
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__29.03.2016 г. № 851-п_______


О внесении изменений в постановление 
администрации Соль-Илецкого района

№293-п от 10.02.2011 г. «О создании 
муниципального автономного учреждения 
«Молодежный оздоровительный центр «Лидер»
          В связи с реализацией Закона Оренбургской области от 06.03.2015 № 3028/833-V-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований, расположенных на территории Соль-Илецкого района Оренбургской области», решением Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ №35 от 14.11.2015г. «О создании администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области», решением Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ №50 от  27.11.2015г. «О правопреемстве муниципального образования Соль-Илецкий городской округ в связи с преобразованием муниципальных образований, расположенных на территории Соль-Илецкого района Оренбургской области», решением Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ №127 от 11.12.2015г. «О принятии в муниципальную собственность муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, как имущественного комплекса, имущества муниципального автономного учреждения «Молодежный оздоровительный центр «Лидер» муниципального образования Соль-Илецкий район», Уставом Соль-Илецкого городского округа постановляю:
1. Наименование Муниципального автономного учреждения «Молодежный оздоровительный центр «Лидер» муниципального образования Соль-Илецкий район изменить на Муниципальное автономное учреждение «Туристско-информационный центр Соль-Илецкого городского округа» Оренбургской области». 
2. Возложить функции и полномочия учредителя на администрацию Соль-Илецкого городского округа.
3. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения «Туристско -информационный центр Соль-Илецкого городского округа» Оренбургской области в новой редакции, согласно приложения к настоящему постановлению.
4. Директору муниципального автономного учреждения «Туристско-информационный центр Соль-Илецкого городского округа» Вдовкину Ю.Г. произвести в установленном порядке государственную регистрацию Устава учреждения в новой редакции в Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России №10 по Оренбургской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Соль-Илецкого городского округа по социальным вопросам Л.А.Абубакирову.
5. Постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

Соль-Илецкий городской округ                                                  В. И. Трибушной 

Разослано:  в дело, прокуратуру Соль-Илецкого городского округа, МАУ ТИЦ «Лидер», финансовое управление, централизованную бухгалтерию МО Соль-Илецкий городской округ
	
	Приложение

к постановлению

администрации Соль-Илецкого городского округа
от  29.03. 2016 г. № 851-п

Утверждаю _____________
Глава муниципального образования Соль - Илецкий городской округ
 ______________2016 г.


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ТУРИСТСКО -  ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

СОЛЬ-ИЛЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Туристско- информационный центр Соль-Илецкого городского округа»  (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: 

- полное наименование: Муниципальное автономное учреждение «Туристско - информационный центр Соль-Илецкого городского округа»   Оренбургской области;

- краткое наименование:  МАУ «ТИЦ».

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование       Соль-Илецкий городской округ, функции и полномочия учредителя выполняет администрация муниципального образования Соль-Илецкий городской округ. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

1.5. Учреждение использует имущество для целей, определенных в Уставе. Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых оно создано, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Учреждение вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

1.6. Учреждение имеет круглую печать и угловой штамп со своим наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. 

1.7. Учреждение обязано согласовывать план работы с Учредителем.

1.8. Учреждение  от своего  имени  может  приобретать  и  осуществлять имущественные и  личные неимущественные  права,  нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9.
Учреждение   в   установленном   порядке   вправе   открывать   счета   в кредитных организациях.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом,   за   исключением   недвижимого   имущества   и   особо   ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных им за счет выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества средств.
1.11. Муниципальное образование Соль-Илецкий городской округ не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования Соль-Илецкий городской округ.

1.12. Учреждение может создавать филиалы и представительства в Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Учреждения, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.
1.13. Юридический адрес Учреждения:  461501 Оренбургская область, г.Соль-Илецк, ул.Чайковского, 19. 
1.14. Фактический адрес Учреждения: 461505 Оренбургская область, г.Соль-Илецк, ул.Уральская, 24.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создается в целях предоставления услуг в области  информации, туризма, молодежной политики и иных услуг для: 

- решения социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих задач, направленных на удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей граждан;

- создания необходимых условий для развития личности, организации досуга, улучшения морально-психологического состояния  подростков и молодежи;

- пропаганды и воспитания патриотизма.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создано Учреждение:
   -  предоставление услуг в сфере туризма;
 - участие в разработке стратегических направлений развития туризма в округе и в формировании единой туристской  политики с учетом экономических и социальных интересов местного сообщества;
- продвижение    туристического    потенциала    муниципального    округа  на национальном и международном туристических   рынках;

 - формирование базы данных для всех субъектов РФ и соседних государств о деятельности предприятий Соль-Илецкого городского округа в области оказания туристических услуг и информирование возможности получения данных услуг;

- вовлечение в сферу туризма новых объектов и услуг;

- формирование современной туристской инфраструктуры в районе; 

- организация экскурсионной деятельности;

- организация и проведение мероприятий событийного туризма;

- производство и распространение информационных и аудиовизуальных программ, направленных на продвижение идей гражданского общества, в том числе путем информирования населения о событиях в Соль-Илецком городском округе, о деятельности органов местного самоуправления, о          достижениях хозяйствующих субъектов и граждан Соль-Илецкого городского  округа посредством создания телевизионных программ, осуществления телевизионного вещания, информирования в сети интернет;

- содействие развитию свободы средств массовой информации, сохранению и распространению ценностей российской культуры;

- создание молодежных общественных объединений, клубов по интересам;

- организация воспитательной деятельности с подростками и молодыми семьями;

     -  проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий; 

   -организация и проведение консультационных мероприятий для подростков, молодежи, родителей и других групп населения. 
2.3. При осуществлении своих уставных целей Учреждение вправе:

- заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в иные гражданско-правовые отношения с юридическими и физическими лицами;

- осуществлять предпринимательскую деятельность, необходимую для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом;
 - заниматься деятельностью по привлечению денежных средств и иных материальных ресурсов для выполнения поставленных перед Учреждением  задач;

 - участвовать в совместных программах, проектах и мероприятиях региональных, межрегиональных, международных организаций, преследующих похожие цели;

- участвовать в конкурсах, проектах, фестивалях разного уровня;

- проявлять инициативу по организации культурно-массовых мероприятий среди подростков и молодежи; 

- осуществлять рекламно-издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей Учреждения;

- создавать творческие коллективы, экспертные советы, комиссии, в том

числе, с привлечением  специалистов; 

 - контролировать целевое использование финансовых средств, выделяемых Учреждению, а в случае выявления нарушений целевого использования средств,  приостанавливать их выдачу;

- содержать аппарат и структуры Учреждения, образованные в определенном настоящим Уставом порядке;

-открывать филиалы и представительства Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.
         -  создавать хозяйственные общества.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности:

-  сдача во временное пользование торговых мест и площадей;

-  услуги по проведению презентаций, праздников, фестивалей; 

-  методические, информационные и консультационные услуги;
  -   прокат кино- и видеофильмов, показ кинофильмов художественных, мультипликационных и документальных;
  -   реализация кино-, видео-, аудиокассет, фототоваров, компакт-дисков;
  -  торгово-закупочная деятельность;
  -  организация общественного питания;
  -   эксплуатация аттракционов;
-   научно – технические разработки;

-   изготовление и розничная торговля информационной, рекламной и сувенирной продукции, символики и т.д.;

-   пошив и изготовление униформы, спецодежды, обуви; 
-   изготовление рекламных видеороликов;

- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав; 

          -  деятельность автомобильного (автобусного) транспорта, внутригородские пригородные и междугородние перевозки, прокат и катание на снегоболотоходах (квадроциклах);

-   содействие в оформлении въездных и выездных документов, а также бронировании билетов на все виды транспорта и бронирование мест проживания;

-   осуществление посреднических услуг;

-   организация подготовки специалистов в области туризма;

- осуществление других работ и оказание других услуг, не запрещенных и не противоречащих действующему законодательству РФ.
2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.6. Кроме  заданий  Учредителя  и  обязательств  перед  страховщиком  по обязательному социальному страхованию, Учреждение    по своему усмотрению вправе   выполнять   работы,   оказывать   услуги,   относящиеся   к   его   основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.7. Право    Учреждения    осуществлять    деятельность,    на    которую    в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается   по   истечении   срока  ее   действия,   если   иное   не   установлено законодательством. 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. 

3.2. Учреждение не в праве без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества. Остальным своим имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно. Согласие на совершение Учреждением сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, оформляется решением Учредителя при наличии рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения и подлежит обязательному согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Соль-Илецкого городского округа.
3.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением  за счет целевых средств, выделенных ему Учредителем.
3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

-    имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

          -  субсидии бюджета Соль-Илецкого городского округа  на организацию туристических и информационных услуг, на организацию оздоровительных и социально-значимых услуг  для  населения; 

-  выполнение муниципального задания на предоставление услуг в области туризма, информации, молодежной политики; 

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Учреждения  и его основных видов деятельности;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы от хозяйственной деятельности;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности МАУ «ТИЦ»;

- другие, не запрещенные законом поступления.
3.5. Собственностью Учреждения является созданное им, приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
3.6. Все имущество Учреждения, доходы от хозяйственной деятельности являются ее собственностью и не могут перераспределяться Учредителем Учреждения. Учреждение осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.
3.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 
3.8. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

3.10. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

3.11. Недвижимое     имущество,     закрепленное     за     Учреждением     или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.15. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
 4.1. Структура МАУ «ТИЦ», порядок его формирования, сроки полномочий и порядок деятельности определяются уставом автономного учреждения в соответствии с настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.

 4.2. Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также иные, предусмотренные федеральными законами и уставом Учреждения органы (общее собрание (конференция) работников Учреждения и другие).

4.3.Уполномоченный орган в установленном порядке:

а) согласовывает устав муниципального автономного учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом автономного учреждения основными видами деятельности;

в) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения;

г) рассматривает предложения руководителя автономного учреждения о создании или ликвидации филиалов автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

д) представляет по согласованию с Учредителем на рассмотрение Наблюдательного совета автономного учреждения предложения:

о внесении изменений в устав автономного учреждения;

о создании или ликвидации филиалов автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

о реорганизации или ликвидации автономного учреждения;

об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным учреждением учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения;

ж) вносит Учредителю предложения о закреплении за автономным учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

з) представляет предложение о создании бюджетного учреждения путем изменения типа автономного учреждения;

и) определяет средство массовой информации, в котором муниципальное автономное учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, при этом  Уполномоченный орган обязан учитывать доступность данного средства массовой информации для потребителей услуг автономного учреждения;

к) решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и муниципальными правовыми актами. 

5.КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

К компетенции Учредителя в области управления Учреждением  относятся:

5.1. Постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью;

5.2. Утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

5.3. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.7. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

5.8. Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

5.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным  законодательством  для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

5.10. Созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения после создания Учреждения, а так же  первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок  после его избрания;

5.11. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

5.12. Осуществление контроля за  деятельностью Учреждения;

5.13. Изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.14. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим  юридическим лицам в качестве учредителя или участника. 

6.НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Наблюдательный совет Учреждения создается в составе не более пяти членов. 

В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя - 1 человек;

представители  органов  местного  самоуправления - 1 человек;

представители общественности - 1 человек; 

представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 2 человека.

6.2. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного      совета     членами      Наблюдательного      совета      простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

6.3. Секретарь отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам  Наблюдательного  совета не позднее,  чем  за три  дня до  проведения заседания.

6.4. Решение о  назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании коллектива Учреждения. 

6.5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет (не более чем пять лет).

6.6. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

6.7. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета автономного учреждения.

6.8. Членами Наблюдательного совета автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.9. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета 

6.10. Члены Наблюдательного совета  могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.11. Решение о назначении членов Наблюдательного совета  или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном уставом.

6.12. Полномочия члена Наблюдательного совета  могут быть прекращены досрочно:
1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности.

6.13. Полномочия члена Наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

6.14. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.

6.15. Председатель Наблюдательного совета  избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета автономного учреждения.

6.16. Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета автономного учреждения.

6.17. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.18. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.19. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель    Учреждения    обязан    в    двухнедельный     срок     представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.20. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

6.21. К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение:

 1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

 2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

 3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

 4) предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

 5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

 6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

 7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

 8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 настоящего Федерального закона автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

 9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.22. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 6.21 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
6.23. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.21. настоящего  Устава, Наблюдательный    совет    дает    заключение,    копия    которого    направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.19 настоящего типового   Устава,   Наблюдательный    совет   дает   заключение.    Руководитель Учреждения   принимает   по    этим  вопросам   решения   после   рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.24. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.21. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

6.25. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.21. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.26. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 6.21. настоящего   Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.27. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и  12 пункта 6.21. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом при наличии двух третей голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.28.
Решение   по   вопросу,   указанному   в   подпункте   10   пункта   6.21. настоящего    Устава,    принимается    Наблюдательным    советом    в    порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.29. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть  созвано  немедленно  без  письменного  извещения  членов Наблюдательного совета.

6.31. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

6.32.
Секретарь  Наблюдательного   совета  не  позднее,   чем   за  3   дня  до проведения заседания уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

6.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании   присутствуют   более   половины   членов   Наблюдательного   совета. Передача  членом   Наблюдательного   совета  своего   голоса  другому   лицу   не допускается.

6.34. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено  Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений  Наблюдательным   советом  путем  проведения  заочного  голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и  10 части  1  статьи  11 Федерального закона "Об автономных учреждениях".

6.35. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос.   В  случае  равенства  голосов  решающим  является  голос  председателя Наблюдательного совета.

6.36. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое   заседание   нового   состава   Наблюдательного   совета   созывается   по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

7.РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными Законами или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета Учреждения.

7.2. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

7.3. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения.

7.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения  всеми работниками Учреждения.

7.5. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения.

7.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

7.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией

Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

8.ИНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

8.1. Определяются компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности иных органов управления Учреждением (общее собрание (конференция) работников Учреждения, ученый совет, художественный совет и другие).

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

9.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких учреждений;

присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

разделения Учреждения на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3.
Учреждение   может   быть   реорганизовано    в    форме   слияния    или присоединения,   если   они   созданы   на   базе   имущества   одного   и   того   же собственника.

9.4. Бюджетное учреждение может быть создано по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования Соль-Илецкий городской округ.

9.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое  в соответствии  с  Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам.

Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю.

