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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.11.2020 № 4045-п
	

	Об утверждении порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы
	

	
	


В соответствии с Федеральным законом от 01.04.2020 № 103-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О приостановлении действия отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации и установлении особенностей исполнения федерального бюджета в 2020 году»», постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Оренбургской области от 07.09.2020 № 762-пп «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы»
постановляю:
1. Утвердить порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее – ежемесячное денежное вознаграждение) в соответствии с приложением.
2. Установить, что финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением выплат ежемесячного денежного вознаграждения, осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, предоставляемых из бюджета Оренбургской области.
          3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации-руководителя аппарата  Немича В.М.
          4.
Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2020 года.
Глава муниципального образования 

Соль-Илецкий городской округ                                                        А.А. Кузьмин
Разослано: в администрацию Соль-Илецкого городского округа, финансовое управление администрации Соль-Илецкого городского округа, Управление образования администрации Соль-Илецкого городского округа, прокуратуру Соль-Илецкого района

ПОРЯДОК
 предоставления выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 07.09.2020 № 762-пп «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее - Постановление) и определяет правила выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее - Вознаграждение).

2. Вознаграждение назначается приказом руководителя образовательной организации Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы (далее Образовательной организации) и выплачивается соответствующей Образовательной организацией за фактически отработанное время по отдельной ведомости в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

3. Вознаграждение выплачивается в полном размере за классное руководство независимо от наполняемости класса (класса-комплекта), но не более 2 выплат Вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах (классах-комплектах).
4. В каникулярное время, установленное для обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, для педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым отпуском, выплата Вознаграждения сохраняется.

5. Вознаграждение включается в расчет среднего заработка, сохраняемого за работником на время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922.

6. При исполнении обязанностей классного руководителя временно отсутствующего педагогического работника Образовательной организации без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, педагогическому работнику производится выплата Вознаграждения в соответствии с пунктами 2 - 5 настоящего Порядка.

Приложение


к постановлению администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области 


от «23» 11.2020 г. № 4045-п











