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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2022 № 2699-п


	 


Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, законом Оренбургской области от 29.10.2015 №3388/969-V-ОЗ «О создании органами местного самоуправления Оренбургской области условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи», постановлением Правительства Оренбургской области от 29.12.2021 №1314-пп «Об утверждении территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам на территории Оренбургской области медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», Уставом  муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, постановлениями администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области от 25.10.2022 №2099-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ», от 30.09.2022 №1915-п «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ»,  постановляю:
1. Утвердить муниципальную программу «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем» согласно приложению к данному постановлению. 

2. Признать утратившими силу с 01.01.2023 года:

2.1. Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.11.2019 №2486-п «Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»;
2.2. Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 31.03.2020 №621-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.11.2019 №2486-п «Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»;
2.3. Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 24.12.2020 №4503-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.11.2019 №2486-п «Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»;
2.4. Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.03.2021 №736-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.11.2019 №2486-п «Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»;
2.5. Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 28.12.2022 №2665-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 29.11.2019 №2486-п «Об утверждении муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем».
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ по социальным вопросам Абубакирову Л.А.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года. 

Глава муниципального образования

Соль-Илецкий городской округ                                                      В.И. Дубровин
Разослано: прокуратура Соль-Илецкого района,  финансовое управление, отдел по жилищным и социальным вопросам, организационный отдел, МКУ «Центр учета и отчетности».
Приложение 

к постановлению администрации Соль-Илецкого городского округа

                                                       от 29.12.2022 № 2699-п
Паспорт муниципальной программы

«Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
(далее – муниципальная программа)

	Куратор муниципальной программы 
	Абубакирова Лилия Ахметовна – исполняющий обязанности заместителя главы администрации Соль-Илецкого городского округа по социальным вопросам 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Соль-Илецкого городского округа в лице отдела по жилищным и социальным вопросам 

	Период реализации муниципальной программы
	2023-2025 годы

	Цель муниципальной программы 
	создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа


	Направления 
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы, в том числе по годам реализации 
	270 тыс.рублей;

в том числе:

на 2023 год – 270,00 тыс. рублей;

на 2024 год – 0 рублей;

на 2025 год – 0 рублей.



	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	отсутствует

	Связь с комплексной программой
	отсутствует


1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы 
Дальнейшее совершенствование муниципальной политики в сфере здравоохранения, направленной на сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение продолжительности жизни, является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Соль-Илецкого городского округа. 

Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ) на органы местного самоуправления возлагаются полномочия по созданию условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Уровень качества системы здравоохранения зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждений здравоохранения, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов. 

В городском округе значительные средства выделяются на улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика демографических показателей.

При этом серьезное негативное влияние на деятельность в сфере здравоохранения оказывают растущий дефицит медицинских работников и снижение укомплектованности ими учреждений здравоохранения. Это уже сейчас приводит к снижению доступности и качества оказания бесплатной медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи.

Реализуемые мероприятия программы позволят привлечь и закрепить в учреждениях здравоохранения медицинских работников. 

1.1. Прогноз развития муниципальной программы
Муниципальная программа направлена на решение проблемы недостаточной укомплектованности медицинскими работниками учреждений здравоохранения.

Программно-целевой метод позволит привлечь для реализации мероприятий программы средства местного бюджета, более эффективно использовать финансовые ресурсы, сконцентрировав их на решение обозначенных задач, а также обеспечить взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения. 

1.2. Приоритеты и цели социально-экономического развития 
Соль-Илецкого городского округа в сфере реализации 
муниципальной программы
Программа соответствует стратегии социально-экономического развития муниципального образования Соль-Илецкий городской округ в части повышения эффективности системы здравоохранения городского округа.

Приоритетами муниципальной политики в сфере здравоохранения являются:

- сохранение и укрепление здоровья населения;

- увеличение продолжительности жизни населения;

- повышение уровня качества системы здравоохранения.  

Цель программы - создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа. 

Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

- создать условия для привлечения и закрепления квалифицированных кадров врачей-специалистов в соответствии с потребностями учреждений здравоохранения (далее – врачей);

- обеспечить учреждения здравоохранения высококвалифицированными врачебными медицинскими кадрами.
2. Перечень показателей муниципальной программы 

Сведения о показателях муниципальной программы их значениях представлены в приложении №1 к муниципальной программе.

Сведения о методике расчета показателя муниципальной программы представлены в приложении №2 к муниципальной программе.
3. Структура муниципальной программы
Структура муниципальной программы отражена в приложении №3 к муниципальной программе.
Муниципальная программа включает в себя выполнение следующих комплексов процессных мероприятий и мероприятий:
- учет врачей, включенных в состав участников программы;

- предоставление врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения. 
Меры социальной поддержки за счет средств местного бюджета предоставляются врачам, состоящим в трудовых отношениях с ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница» (далее – ГАУЗ «Соль-Илецкая МБ»). 

На основании ходатайства ГАУЗ «Соль-Илецкая МБ» администрация муниципального образования Соль-Илецкий городской округ принимает решение о предоставлении врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения (в размере 5000 рублей в  месяц врачам, работающим в г.Соль-Илецк, 3000 рублей – в сельской местности).

Решение о предоставлении врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения принимается на календарный год и оформляется в виде соглашения, заключаемого администрацией муниципального образования Соль-Илецкий городской округ и врачом.

К ходатайству ГАУЗ «Соль-Илецкая МБ» врачом прилагаются:

- копии документов, удостоверяющих личность участника программы и членов его семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);

- надлежаще заверенные копии документов, подтверждающих наличие трудовых отношений с ГАУЗ «Соль-Илецкая МБ» (трудовая книжка, приказ о приеме на работу);

- копии документов, подтверждающих семейные отношения участника программы (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о рождении ребенка (детей);

- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым участником программы и членами его семьи; 

- выписка из домовой книги или финансово-лицевого счета, поквартирная карточка (в случае регистрации в снимаемом жилом помещении).

Основным принципом реализации программы является добровольность участия в программе.

4. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы
Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы представлены в приложении №4 к муниципальной программе.

Реализация муниципальной программы осуществляется в период с 2023 года до 2025 год.

Этапы реализации Программы выстроены с учетом сбалансированного распределения финансовых средств из бюджета городского округа.

Этапы Программы:

1 этап - 2023 год;

2 этап - 2024 год;

3 этап - 2025 год.
План реализации муниципальной программы на 2023 год представлен в приложении №5 к муниципальной программе. 

5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
Финансирование мероприятий в рамках муниципальной программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета Соль-Илецкого городского округа.
Общий объем финансирования составляет 270,00 тыс. рублей из них:

на 2023 год – 270,00  рублей;

на 2024 год – 0 рублей;

на 2025 год – 0 рублей.
Финансовое обеспечение муниципальной программы представлено в приложении №6 к муниципальной программе.

Приложение №1
к муниципальной программе

Показатели муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	количество  врачей -  участников программы
	человек
	6
	6
	0
	0
	-
	отдел по жилищным и социальным вопросам 
	Х
	Х

	2
	количество врачей, которым предоставлена компенсация затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	человек
	6
	6
	0
	0
	-
	отдел по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х


Приложение №2
к муниципальной программе
Сведения о методике расчета показателя муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Определение показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Объект и единица наблюдения
	Охват единиц совокупности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	количество  врачей -  участников программы
	человек
	Числовое значение
	Показатель на дату: 

01апреля;

01 июля;

01 октября;

01 января
	Куг=К0+К1+К2+К3+К4
	Куг – количество врачей, включенных в список участников программы 
	периодическая  отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом

	
	
	
	
	
	
	К0 – количество врачей, включенных в список участников программы на начало года
	периодическая отчетность
	
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	К1 – количество врачей, включенных в список участников программы в 1 квартале
	периодическая отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	К2 - количество врачей, включенных в список участников программы в 2 квартале
	периодическая отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	К3 - количество врачей, включенных в список участников программы в 3 квартале
	периодическая отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам 
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	К 4 - количество врачей, включенных в список участников программы в 4 квартале
	периодическая отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	2
	количество врачей, которым предоставлена компенсация затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	человек
	Числовое значение 
	Показатель на дату: 

01апреля;

01 июля;

01 октября;

01 января
	Пкг = П1+ П2+ П3+ П4


	Пкг - количество врачей, получивших компенсацию в текущем году
	бухгалтерская отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам 
	Х
	не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом

	
	
	
	
	
	
	П1 – количество врачей, получивших компенсацию в первом квартале
	бухгалтерская отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	П2 – количество врачей, получивших компенсацию во втором квартале
	бухгалтерская отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	П3 – количество врачей, получивших компенсацию в третьем квартале
	бухгалтерская отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	П4 – количество врачейв, получивших компенсацию в четвертом квартале
	бухгалтерская отчетность
	ГАУЗ «Соль-Илецкая межрайонная больница»
	1
	Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела по жилищным и социальным вопросам
	Х
	Х


Приложение №3
к муниципальной программе
                   

Структура муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1
	Направление (подпрограмма) - отсутствует

	2
	Региональный проект - отсутствует

	
	Ответственный за реализацию - отсутствует
	отсутствует

	3
	Ведомственный проект - отсутствует

	
	Ответственный за реализацию - отсутствует
	отсутствует

	4
	Мероприятие «Включение врачей в состав участников программы»

	
	Ответственный за реализацию – администрация муниципального образования Соль-Илецкий городской округ
	Срок реализации – 2023-2025 годы

	4.1
	Учет врачей, включенных в состав участников программы
	закрепление квалифицированных кадров врачей в учреждениях здравоохранения; увеличение укомплектованности учреждений здравоохранения врачебными кадрами; повышение качества и доступности оказания медицинской помощи населению
	количество  врачей -  участников программы

	5
	Мероприятие «Компенсация врачам-специалистам затрат по частичной оплате найма жилого помещения»

	
	Ответственный за реализацию – администрация муниципального образования Соль-Илецкий городской округ
	Срок реализации – 2023-2025 годы

	5.1
	Предоставление врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	закрепление квалифицированных кадров врачей в учреждениях здравоохранения; увеличение укомплектованности учреждений здравоохранения врачебными кадрами; повышение качества и доступности оказания медицинской помощи населению
	количество врачей, которым предоставлена компенсация затрат по частичной оплате найма жилого помещения

	6
	Приоритетный проект - отсутствует
	
	

	6.1
	Ответственный за реализацию - отсутствует


Приложение №4
к муниципальной программе
                  

Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Мероприятие «Включение  врачей в состав участников программы»
	Процессное мероприятие
	человек
	6
	6
	0
	0
	отсутствует

	
	
	
	человек
	6
	6
	0
	0
	отсутствует

	Комплекс процессных мероприятий
	Х

	Компенсация врачам-специалистам затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	Х

	1
	Мероприятие «Заключение соглашений с врачами»
	Процессное мероприятие
	человек
	6
	6
	0
	0
	отсутствует

	2
	Мероприятие «Компенсация врачам-специалистам затрат по частичной оплате найма жилого помещения»
	Процессное мероприятие
	человек
	6
	6
	0
	0
	отсутствует


Приложение № 5
к муниципальной программе
План реализации на 2023 год муниципальной программы
«Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
	№ п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы, контрольной точки
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Региональный проект - отсутствует
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	1.1
	Результат регионального проекта - отсутствует
	Х
	Х
	Х
	X
	Х

	1.1.1
	Контрольная точка результата регионального проекта - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	2
	Проектное мероприятие, не входящее в региональные проекты - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	2.1
	Результат проектного мероприятия - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	2.1.1
	Контрольная точка результата проектного мероприятия - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	3
	Ведомственный проект - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	3.1
	Результат ведомственного проекта - отсутствует
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	3.1.1
	Контрольная точка результата ведомственного проекта – отсутствует 
	X
	Х
	Х
	X
	Х

	4
	Мероприятие «Включение  врачей-специалистов в состав участников программы»
	01.01.2023
	Х
	Отдел по жилищным и социальным вопросам (Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела) 
	X
	Х

	4.1.1
	Контрольная точка 1: включение  врачей в состав участников программы
	01.01.2023
	31.12.2023
	Отдел по жилищным и социальным вопросам (Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела)
	Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ «О включении  врачей-специалистов в состав участников программы»
	Х

	5
	Мероприятие «Компенсация врачам-специалистам затрат по частичной оплате найма жилого помещения»
	01.01.2023
	Х
	Отдел по жилищным и социальным вопросам (Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела) 
	Х
	Х

	5.1.
	предоставление врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	Х
	Х
	Отдел по жилищным и социальным вопросам (Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела) 
	Х
	Х

	5.1.1
	Контрольная точка 1: «заключение соглашений с врачами».
	Х
	Х
	Отдел по жилищным и социальным вопросам (Ситдикова Гульнара Равилевна – начальник отдела) 
	Соглашение о предоставлении из бюджета Соль-Илецкого городского округа компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения
	Х

	5.1.2
	Контрольная точка 2: перечисление врачам компенсации затрат по частичной оплате найма жилого помещения.
	Х
	Х
	бухгалтерия 
	Платежное поручение
	

	6.
	Приоритетный проект - отсутствует
	Х
	X
	Х
	X
	Х

	6.1.
	Результат приоритетного проекта – отсутствует 
	Х
	X
	Х
	X
	Х

	6.1.1
	Контрольная точка результата приоритетного проекта - отсутствует
	Х
	X
	Х
	X
	Х


Приложение №6
к муниципальной программе
                   

Финансовое обеспечение муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
                                                                                                                                                                                                      (тыс. руб.)

	№
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Источники финансирования
	Код бюджетной квалификации
	Объёмы финансирования (тыс. руб., в ценах соответствующих годов)
	Ожидаемые результаты в  2026 году

	
	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	Всего за 2023-2025
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Муниципальная программа «Закрепление медицинских кадров в Соль-Илецком городском округе и обеспечение их жильем»
	Всего,

в том числе:
	Всего,

в том числе:
	700
	1100270510
	270,00
	270,00
	0
	0
	Х

	
	
	
	ФБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	МБ
	
	
	270,00
	0
	0
	0
	

	
	
	
	ВИ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	отдел по жилищным и социальным вопросам
	Всего,

в том числе:
	700
	1100270510
	270,00
	270,00
	0
	0
	

	
	
	
	ФБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	МБ
	
	
	270,00
	270,00
	0
	0
	

	
	
	
	ВИ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Компенсация врачам-специалистам затрат по частичной оплате найма жилого помещения»
	отдел по жилищным и социальным вопросам
	Всего,

в том числе:
	700
	1100270510
	270,00
	270,00
	0
	0
	

	
	
	
	ФБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	ОБ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	МБ
	
	
	270,00
	270,00
	0
	0
	

	
	
	
	ВИ
	Х
	Х
	0
	0
	0
	0
	


ПРИМЕЧАНИЕ: ФБ - федеральный бюджет, ОБ - областной бюджет, МБ - бюджет городского округа, ВИ - внебюджетные источники

